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Wstep

Niniejszy raport przedstawia postep realizacji Planu Rownosci Pici (GEP) w okresie
1 listopada 2023 - 31 grudnia 2025 w Urzedzie Miejskim w Koninie. Dokument
podsumowuje przeprowadzone dziatania, stopien realizacji celéw oraz rekomendacje na
kolejne lata.

Raport zostat przygotowany przez Zespoét ds. realizacji Planu réwnosci pici w Urzedzie
Miejskim w Koninie jego monitoringu i ewaluacji'.

1. DOKUMENTY PRAWNE

Planu réwnosci ptci w Urzedzie Miejskim zostat wprowadzony Zarzgdzeniem
Nr 22/UM/2023 Prezydenta Miasta Konina z dnia 23 listopada 2023 roku.

W styczniu 2026 Zespdt przystapit do sporzgdzenia raportu.

W celu monitoringu, ewaluacji planu Zespdt przes$ledzit dokumenty, na podstawie
ktorych opracowano obowigzujgcy plan réwnosci ptci. Ponizej przedstawiono analize
danych zawartych w planie réwnosci ptci wg stanu na dziert 01.11.2023 w poréwnaniu
z danymi wg stanu na dzien 31.12.2025r.

Dokumenty obowigzujgce na dziert 01.11.2023 r.:

» ZARZADZENIE Nr 9/UM/2023 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 16 czerwca
2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Koninie,

» Zarzadzenie Nr 4/UM/2023 Prezydenta Miasta Konina z dnia 13 marca 2023 roku
w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Koninie,

» ZARZADZENIE Nr 17/UM/2022 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 5 wrze$nia
2022 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu

w Koninie,
» ZARZADZENIE Nr 3/UM/2022 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 1 lutego 2022
roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu

w Koninie,
» ZARZADZENIE Nr 12/UM/2022 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 30 czerwca
2022 roku w sprawie powotania Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

w Urzedzie Miejskim w Koninie,

1 Zarzadzenie nr 5/UM/2024 Prezydenta Miasta Konina z dnia 19 lutego 2024 roku w sprawie powotania zespotu ds. realizacji Planu

réwnosci ptci w Urzedzie Miejskim w Koninie jego monitoringu i ewaluacji; Zarzgdzenie Nr 23/UM/2025 Prezydenta Miasta Konina z
dnia 05 grudnia 2025 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 5/UM/2024 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 19 lutego 2024 roku
w sprawie powotania zespotu ds. realizacji Planu réwnosci ptci w Urzedzie Miejskim w Koninie jego monitoringu i ewaluacji.




» ZARZADZENIE Nr 44/UM/2021 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 17 grudnia
2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Koninie,

» ZARZADZENIA Nr 13/UM/2023 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 16 sierpnia
2023 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Koninie,

» ZARZADZENIE Nr 9/UM/2020 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 20 maja 2020
roku w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Koninie oraz ZARZADZENIE Nr 12/UM/2023
PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 01 sierpnia 2023 roku w sprawie zmiany
Zarzadzenia Nr 9/UM/2020.

Dokumenty obowigzujgce na dzier 31.12.2025.

Zarzgdzenie Nr 24/UM/2025 Prezydenta Miasta Konina z dnia 31 grudnia 2025 roku w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Koninie

Zarzadzenie nr 17/UM/2025 Prezydenta Miasta Konina z dnia 10 lipca 2025 roku w
sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koninie

Zarzadzenie nr 15/UM/2025 Prezydenta Miasta Konina z dnia 16 czerwca 2025 roku w
sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 11/UM/2024 Prezydenta Miasta Konina z dnia 29 lipca
2024 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Koninie

Zarzadzenie Nr 5/UM/2025 Prezydenta Miasta Konina z dnia 14 lutego 2025 roku w
sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koninie.

Zarzadzenie nr 25/UM/2024 Prezydenta Miasta Konina z dnia 31 grudnia 2024 roku w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Koninie

Zarzadzenie nr 20/UM/2024 Prezydenta Miasta Konina z dnia 29 listopada 2024 roku w
sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koninie

Zarzadzenie nr 13/UM/2024 Prezydenta Miasta Konina z dnia 18 wrzesnia 2024 roku w
sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Koninie

Zarzadzenie nr 12/UM/2024 Prezydenta Miasta Konina z dnia 09 sierpnia 2024 roku w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Koninie

Zarzadzenie nr 11/UM/2024 Prezydenta Miasta Konina z dnia 29 lipca 2024 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Koninie

Zarzadzenie Nr 23/UM/2023 Prezydenta Miasta Konina z dnia 18 grudnia 2023 roku w
sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 9/UM/2023 z dnia 16 czerwca 2023 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie




Uzupetnieniem do przeprowadzonej analizy w pazdzierniku 2023 r. byty wyniki ankiety
przeprowadzonej wsrdéd pracownikédw Urzedu Miejskiego w Koninie (ankiete
przeprowadzono w dniach 3-10.10.2023 r.

W dniach od 19-28.02.2026 r. przeprowadzono tg samg ankiete wsrdd pracownikéw UM.

2. REALIZACJA PLANU ROWNOSCI PLCI

W celu realizacji Planu, Zarzagdzeniem Prezydenta, zostat powotany Zespét ds. realizacji
planu réwnosci pfci, jego monitoringu i ewaluacji.

W sktad zespotu weszli pracownicy Urzedu Miejskiego w Koninie w naborze otwartym:
przedstawiciel kierownictwa, zwigzkéw zawodowych, pracownik zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, stanowisku pomocniczym, obstugi oraz przedstawiciel strazy
miejskiej.

Sposréd cztonkdw zespotu, wiekszoscig gtosow wybrano przewodniczgcg zespotu oraz
zastepce przewodniczace;.

Za prace w zespole nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.



3. DIAGNOZA

1.1.POROWNANIE DANYCH DOTYCZACYCH ZATRUDNIENIA W URZEDZIE
MIEJSKIM W KONINIE WG STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2022 r. ORAZ NA
DZIEN 31 GRUDNIA 2025 R.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU przedstawia sie nastepujgco?:

Rysunek 1
Schemat Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Koninie Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Prezydent
| BP CoP
| | | | - Biuro Prezydenta | | Centrum Organizacji
Miasta Pozarzadowych
Rzecznik Prasowy
- Zastgpca || Zastgpca | Sekretarz | Skarbnik
Prezydenta Prezydenta Miasta Miasta KD
ds. Spotecznych ds. Gospodarczych usc ] Koordynator
| Urzad Stanu Cywilnego ds. dostepnosci
KSS __GN OR Zastepca Skarbnika
1 Wydziat Kultury i Sportu —  Wydzial Gospodarki — Wydzial Organizacyjny — e iasta POIN
Nieruchomoéciami i Kadr
wp | | Peinomocnik
— Wydziat Prawny ds. Ochrony Informaciji
i Zamowieri Niejawnych
WSS UA BO BU Publicznych
1 Wydziat Spraw — Wvdzial Urbanistyki . Biuro Obstugi . Wydzial Budzetu
Spotecznych 1 Architektury Interesanta BHP
- M == Sluzba BHP
Straz Miejska
SL
WK ’ IN KS
— - " i Wydziat Spraw — - :
Wydzial Komunikacii Lokalowych Wydzial Informaty ki Wydzial Ksiegowosci WAK BBI
- Wydzial Audytu || Biuro Bezpieczenstwa
i Kontroli Informacii
0§ AK PO
WO L Wydzial Ochrony — Archiwista - | Wydzial Podatkow
] Wydzial Odwiaty Srodowiska koordynator czynnosci i Optat Wz NW
kancelaryjnych Wydzial | Biuro Nadzoru
- Bezpleczaristwa Wiagcicielskiego
GK "G | Zarzadzania
—  Wydzial Gospodarki Kryzysowego
RK Komunalnej L Wydzial GM
Biuro Administracyjno- - Wydzial Geodezji
u Rzecznika Gospodarczy BR | Katastru
Konsumentow Wi —  Biuro Rady Miasta
— dziat Inwestycji
Wy tyci [ | oM
Z0 _SO Ogrodnik Miejski
Miejski Zespot — Wydziat Spraw
ds. Orzekania WZs Obywatelskich
o Niepetnosprawnoéci =| Wydzial Zarzadzania i )
Strategicznego |  Glowny Ksiegowy
— WB
Wydziat Wspotpracy
z Biznesem

Zrédto: Zarzadzenie Nr 24/UM/2025 Prezydenta Miasta Konina z dnia 31 grudnia 2025 roku w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Koninie

W sktad Urzedu wchodzg nastepujgce wydziaty, ktére przy oznakowaniu spraw uzywajg
symboli:

1) Wydziat Urbanistyki i Architektury - UA,
2) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami - GN,
3) Wydziat Geodezji i Katastru - GM,

4) Wydziat Gospodarki Komunalnej - GK,

2 ZARZADZENIE Nr 25/UM/2024 PREZYDENTA MIASTA KONINA z dnia 31 grudnia 2024 roku w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Koninie



5) Wydziat Spraw Lokalowych - SL,
6) Wydziat Wspotpracy z Biznesem - WB (wczesniej Wydziat Obstugi Inwestora - Ol),
7) Wydziat Inwestycji - WI (wczesniej Wydziat Rozwoju i Inwestycji - RI),

8) Wydziat Zarzgdzania Strategicznego - WZS (powstat z podziatu Wydziatu Rozwoju
i Inwestycji)

9) Wydziat Spraw Obywatelskich - SO,
10) Wydziat Komunikacji - WK,
11) Wydziat Oswiaty - WO,

12) Wydziat Kultury i Sportu - KSS (wczesniej Wydziat Kultury, Sportu i Spraw
Spotecznych - KSS),

13) Wydziat Spraw Spotecznych - WSS (powstat z podziatu Wydziatu Kultury, Sportu i
Spraw Spotecznych),

14) Wydziat Podatkéw i Optat - PO,

15) Wydziat Budzetu - BU,

16) Wydziat Ksiegowosci - KS,

17) Wydziat Organizacyjny i Kadr - OR,

18) Biuro Rady Miasta - BR,

19) Urzad Stanu Cywilnego - USC,

20) Wydziat Prawny i Zamowien Publicznych - WP,
21) Straz Miejska - SM,

22) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego - WZ,
23) Biuro Prezydenta Miasta - BP,

24) Wydziat Informatyki - IN,

25) Wydziat Audytu i Kontroli - WAK,

26) Wydziat Ochrony Srodowiska - OS,

27) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentow - RK,
28) Centrum Organizacji Pozarzagdowych - COP,

29) Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - ZO



30) Biuro Nadzoru Wtascicielskiego - NW,

31) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy - AG.

Ponadto powstaty oddziaty/biura:

32) Biuro Bezpieczenstwa Informacji - BBI (wczesniej funkcjonujace jako: Inspektorzy

Ochrony Danych - IOD),

33) Ogrodnik Miejski - OM.

2. W strukturze Urzedu i komorek organizacyjnych dziataja:

1) Biuro Obstugi Interesanta (pracownicy delegowani przez wydziaty) - BO,

2) Rzecznik Prasowy Prezydenta - RP,

3) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - POIN,

5) Stuzba BHP - BHP,

6) Archiwista - koordynator czynnosci kancelaryjnych - AK,

7) Koordynator ds. dostepnosci - KD,

8) Architekt Miejski.

Zlikwidowano stanowisko Koordynatora ds. mtodziezy i projektow kreatywnych.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w Urzedzie Miejskim zatrudnionych byto 362
pracownikéw tj. o 4 osoby wiecej niz wg stanu na 31 grudnia 2022 r.

1.2.0GOLNE DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Tabela 1

zatrudnienie w Urzedzie Miejskim

. 31.12.2022 % 31.12.2025 %
wg pici
Kobiety 257 71,79 260 74,31
Mezczyzni 101 28,21 102 33,15
RAZEM 358 362
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Zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Koninie wg ptci w

2022 r.i1 2025
400 257 260
200 71,79 74,31 101 2821 102 3315
Kobiety 2022 Kobiety 2025 Mezczyzni 2022 Mezczyzni 2025

H liczba 0s6b W % udziat oséb zatrudnionych

Zdecydowang wiekszos¢ osdb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim nadal stanowig

kobiety: rok 2022 - 71,79%; rok 2025 - 74,31%.

W roku 2022 zatrudnionych byto tgcznie 358 pracownikéw, a w 2025 roku 362, co

pokazuje wzrost zatrudnienia o 4 etaty, w tym 3 kobiety.

Tabela 2
zatrudnienie w Urzedzie Miejskim 31.12.2022 % 31.12.2025 %
ze wzgledu na rodzaj stanowisk
kierownicze stanowiska urzednicze
Kobiety 37 62,71 % 30 55,56
mezczyzni 22 37,29 % 24 44,44
OGOLEM 59 100% 54
stanowiska urzednicze
kobiety 197 75,77% 214 77,82
mezczyzni 63 24,23% 61 22,18
OGOLEM 260 100% 275
stanowiska pomocnicze i obstugi
Kobiety 23 58,97% 16 48,48
mezczyzni 16 41,03% 17 51,52
OGOLEM 39 100% 33

358 362

Zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Koninie na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych

80 62,71
55,56
60 44,44
37,29
40
22

20

0

Kobiety 2022 Kobiety 2025 Mezczyzni 2022 Mezczyzni 2025

M liczba os6b W % udziat 0séb zatrudnionych

1



Z podanych danych wynika, ze w 2022 na 59 stanowiskach kierowniczych,
zdecydowang wiekszos¢ stanowity kobiety (62,71%). W 2025 roku na 54 stanowiska
kierownicze nadal wiekszos¢ zajmuja kobiety (55,56%).

Zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Koninie na
stanowiskach urzedniczych

250
200
61

197 21
150
100 75,77 63
50 24,23 22,18
0

Kobiety 2022 Kobiety 2025 Mezczyzni 2022 Mezczyzni 2025

4

77,82

M liczba 0s6b W % udziat 0séb zatrudnionych

Z analizy danych wynika, ze w 2022 roku na 260 stanowisk urzedniczych 75,77 %
zajmowaly kobiety, przy 24,23% przez mezczyzn, z kolei w 2025 roku na 275 stanowisk
urzedniczych 77,82% zajmowaty kobiety, 22,18% mezczyzni.

Zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Koninie na
stanowiskach pomocniczych i obstugi

80
58,97
41,03
40 %
16 16 . 17

20

0

Kobiety 2022 Kobiety 2025 Mezczyini 2022 Mezczyzni 2025

H liczba os6b W % udziat 0séb zatrudnionych

Z podanych danych wynika, ze w 2022 roku 39 stanowisk pomocniczych i obstugi tj.

58,97% zajmowaty kobiety, 41,03% mezczyzni. W 2025 roku 33 stanowisk pomocniczych

i obstugi tj. 48,48% zajmowaty kobiety, a 51,52% mezczyzni.

Tabela 3

zatrudnienie uwzgledniajace
wyksztatcenie pracownikéw wg | 31.12.2022 % 31.12.2025 %
ptci w Urzedzie Miejskim

wyksztatcenie wyzsze

kobiety 230 72,78 234 74,29
mezczyzni 91 28,80 81 25,71
OGOLEM 321 100 315 100
wyksztatcenie Srednie

kobiety 22 59,46 25 56,82
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mezczyzni 15 40,54 19 43,18
OGOLEM 37 100 44 100

Zatrudnienie uwzgledniajgce wyksztatcenie pracownikéw -
wyksztatcenie wyzsze

250 230 234

200

150

100 72,78 74,29 o1 81
0

Kobiety 2022 Kobiety 2025 Mezczyzni 2022 Mezczyzni 2025

H liczba oséb W % udziat 0séb zatrudnionych

W 2022 r. na 321 oséb 72,78% zatrudnionych stanowity kobiety z wyksztatceniem
wyzszym, w 2025 na 315 oséb 74,29% zatrudnionych stanowity kobiety.

Zatrudnienie uwzgledniajgce wyksztatcenie pracownikéw -
wyksztatcenie Srednie

80
59,46 58,82
60
40,54 43,18
40
22 25 ) 19

20 >

0

Kobiety 2022 Kobiety 2025 Mezczyzni 2022 Mezczyzni 2025

M liczba 0s6b W % udziat 0séb zatrudnionych
W 2022 r. 37 os6b zatrudnionych posiadato wyksztatcenie Srednie - z tego 59,46%
stanowity kobiety, a w 2025 roku 44 osoby - z tego kobiety 56,82%.

Dokonano analizy wieku w podziale na kobiety i mezczyzni, wydzielajgc z
pracownikéw Urzedu Miejskiego pracownikoéw zatrudnionych w Strazy Miejskiej.

Tabela 4

sredni wiek pracownikéw wg pici w
Urzedzie Miejskim

Grudzien 2025

Kobiety 48,04
mezczyzni 48,62

Grudzien 2024
Kobiety 47,33
mezczyzni 48,52

Grudzien 2023




Kobiety 46,91
mezczyzni 47,83
Grudzieh 2022
Kobiety 42,69
mezczyzni 42,43
Grudzien 2021
kobiety 43,06
mezczyzni 43,67
Grudzien 2020
kobiety 43,2
mezczyzni 43,87
Grudzieh 2019
kobiety 44
mezczyzni 45,62
Grudziehn 2018
kobiety 45,41
mezczyzni 46,91
Tabela 5

Sredni wiek pracownikéw wg ptci w
STRAZY MIEJSKIE)

Grudzien 2025

Kobiety 44,3
mezczyzni 49,3
Grudzien 2024
Kobiety 43,3
mezczyzni 49,2
Grudzien 2023
Kobiety 47,5
mezczyzni 48,1
Grudzieh 2022
Kobiety 39,63
mezczyzni 49,09
Grudzien 2021
kobiety 41,66
mezczyzni 50,86
Grudzien 2020
kobiety 40,66
mezczyzni 49,81
Grudzien 2019
kobiety 42,12
mezczyzni 49,58
Grudzieh 2018
kobiety 44
mezczyzni 47,83
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W grudniu 2022 roku Sredni wiek kobiet zatrudnionych w Urzedzie Miejskim wynosit
42,69 lat, z kolei mezczyzn 42,43 lata; odpowiednio w Strazy Miejskiej Sredni wiek
wynosit 39,63 u kobiet i 49,09 u mezczyzn.

Z kolei w 2025 $redni wiek kobiet zatrudnionych w Urzedzie Miejskim wynosit 48,04 lat,
z kolei mezczyzn 48,62 lata; odpowiednio w Strazy Miejskiej Sredni wiek wynosit 44,3 u
kobiet i 49,3 u mezczyzn.

Srednia wieku pracownikéw Urzedu Miejskiego, bez Strazy Miejskiej, od roku 2018 do
roku 2022 obnizyta sie - u kobiet w 2018 roku z 45,41 lat do 42,69 lat w 2022 roku,
u mezczyzn w 2018 roku z 46,91 lat do 42,43 lat w 2022 roku.

W latach 2023 -2025 Srednia wieku kobiet wzrosta z 46,91 lat do 48,04; mezczyzn z
47,83 do 48,62.

R6znice miedzy Srednig wieku kobiet w poszczegdlnych latach 2018-2022 to 2,72 lata,
w przypadku mezczyzn to 4,48 lat; z kolei w latach 2023-2025 w przypadku kobiet to
1,13, a w przypadku mezczyzn 0,79.

Srednia wieku pracownikéw Strazy Miejskiej, od roku 2018 do roku 2022 obnizyta sie
u kobiet: w 2018 roku z 44 lat do 39,63 lat w 2022 roku, z kolei u mezczyzn wzrosta:
w 2018 roku z 47,83 lat do 49,09 lat w 2022 roku.

Z kolei w latach 2023-2025 - $rednia wieku kobiet zmalata: 2023 - 47,5, w 2025 - 44,3;
mezczyzn wzrosta: 2023 - 48,1; 2025 - 49,3.

Réznice miedzy sSrednig wieku kobiet w poszczegélnych latach 2018-2022 to 4,37
lata, w przypadku mezczyzn to 1,26 lat, w latach 2023-2025 - kobiet 3,2; mezczyzn
1,2.

Dokonujac analizy wynagrodzenia pracownikéw - bazowano na Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie przyjetym Zarzgdzeniem
Nr 45/UM/2021 Prezydenta Miasta Konina z dnia 17 grudnia 2021 r. Rozdziela on
wynagrodzenie pracownikow Strazy Miejskiej od pozostatych pracownikéw Urzedu
Miejskiego, tylko w zakresie tabeli stanowisk, poniewaz wynikajg one z innych
przepisow prawnych.
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Dokonano analizy wynagrodzenia pracownikéw. Nie brano pod uwage wynagrodzenia
prezydenta, zastepcéw prezydenta oraz skarbnika miasta.

Tabela 6

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW

Urzedu Miejskiego 2022 2022 2025 2025

srednia ptaca

$rednia ) . . $rednia ptaca
) zasadnicza Srednia )
zasadnicza . . zasadnicza
przeliczona do | zasadnicza .
aca/z rzeliczona do
taca/zt I d
petnego ptaca/zt
brutto otatu/zt petnego etatu/zt

sSrednie wynagrodzenie wg pitci w podziale na kierownicze stanowiska urzednicze (Urzad Miejski)

Kobiety 6016,67 6016,67 7838,06 7838,06

Mezczyzni 6167,65 6167,65 8187,83 8187,83

sSrednie wynagrodzenie wg pici w podziale na stanowiska urzednicze (Urzad Miejsk

)

Kobiety 4418,03 4441,28 6301,08 6360,52

Mezczyzni 4604,04 4604,04 6530,82 6584,79

sSrednie wynagrodzenie wg pici w podziale na stanowiska pomocnicze i obstugi (Urzad Miejski)

Kobiety 3477,20 3477,20 5147,50 5147,50

Mezczyzni 3597,65 3651,34 5113,38 5113,38

Srednia zasadnicza ptaca na kierowniczym stanowisku urzedniczym:

w 2022 kobiet wynosita 6 016,67 zt brutto, mezczyzn 6 167,65 zt brutto.
w 2025 kobiet wynosita 7 838,06 zt brutto, mezczyzn 8 187,83 zt brutto.

R6znica Sredniej ptacy zasadniczej przeliczonej do petnego etatu wg ptci w podziale na
kierownicze stanowiska urzednicze:

w grudniu 2022 - wyniosta 150,98 zt na korzy$¢ mezczyzn;
w grudniu 2025 - wyniosta 349,77 zt na korzy$¢ mezczyzn.

Srednie wynagrodzenie na stanowisku urzedniczym:

w 2022 roku - kobiety 4441,28 zt brutto, mezczyzni 4604,04 zt brutto
w 2025 roku - kobiety 6360,52 zt brutto, mezczyzni 6584,79 zt brutto

Ro6znica Sredniej ptacy zasadniczej przeliczonej do petnego etatu wg ptci:

w grudniu 2022, w podziale na stanowiska urzednicze wyniosta 162,76 zt na korzys¢
mezczyzn; a w grudniu 2025 roku 224,27 zt rowniez na korzys¢ mezczyzn.
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Srednie wynagrodzenie na stanowisku pomocniczym i obstugi kobiet:

w 2022 roku to 3477,20 zt brutto, mezczyzn to 3651,34 zt brutto.
w 2025 roku to 5147,50 zt brutto, mezczyzn to 5113,38 zt brutto.

R6znica Sredniej ptacy zasadniczej przeliczonej do petnego etatu wg ptci w grudniu
2022, w podziale na stanowiska pomocnicze i obstugi wyniosta 174,14 zt na korzys¢
mezczyzn; w 2025 - 34,12 na korzys¢ kobiet.

Tabela 7
Wyr!agrqdzenle pracownikoéw Strazy 2022 2022 2025 2025
Miejskiej
. . $rednia
Srednia srednia ptaca zassr::r?ilfza placa
sasadnicza zasadnicza taca/zt zasadnicza
taca/zt brutto przeliczona do pbrutto przeliczona
P petnego etatu/zt do petnego
etatu/zt

srednie wynagrodzenie wg pici w podziale na kierownicze stanowiska urzednicze (Straz Miejska)

Kobiety 0,00 0,00 0,00 0,00
Mezczyzni 5775,00 5775,00 7350,00 7350,00
sSrednie wynagrodzenie wg pici w podziale na stanowiska urzednicze (Straz Miejska)

kobiety 3845,71 3845,71 5640,00 5640,00
mezczyzni 4175,63 4175,63 6017,69 6017,69

W Strazy Miejskiej Srednia zasadnicza ptaca na kierowniczym stanowisku urzedniczym:

w 2022 roku mezczyzn wynosita 5775,00 zt brutto

w 2025 roku wynosita 7350,00 zt brutto.

Aniw 2022 r., ani w 2025 r. nie byto zatrudnionych kobiet w Strazy Miejskiej na
kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Srednie wynagrodzenie na stanowisku urzedniczym w Strazy Miejskiej:

w 2022 roku - kobiety 3845,71 zt brutto, mezczyzni 4175,63 zt brutto
w 2025 roku - kobiety 5640,00 zt brutto, mezczyzni 6017,69 zt brutto.

Ro6znica Sredniej ptacy zasadniczej przeliczonej do petnego etatu wg pfci:

w grudniu 2022, w podziale na stanowiska urzednicze wyniosta 329,92 zt na korzys¢
mezczyzn; a w grudniu 2025 roku 377,69 zt rowniez na korzyS¢ mezczyzn.

17



1.3.RODZAJE STANOWISK W 2022 ROKU ORAZ W2025 ROKU

2022 2022 2025 2025
Lp. Stanowisko LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA | UWAGI
KOBIET |MEZCZYZN| KOBIET |MEZCZYZN
1 2 3 4 5 6 7
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Prezydent Miasta 1 1 Bz
2 Z-ca Prezydenta Miasta 1 1 Bz
3 Z-ca Prezydenta Miasta 1 1 Bz
4 Skarbnik 1 1 Bz
5 Sekretarz miasta 1 _ 1 Zmiana
6 Zastepca skarbnika 1 1 Bz
7 Kierownik urzedu stanu 1 1 Bz
cywilnego
3 Geodeta miasta (w miescie na 1 1 Bz
prawach powiatu)
9 Miejski rzecznik konsumentéw 1 1 Bz
Przewodniczacy miejskiego Bz
10 zespotu do spraw orzekania o 1 1
niepetnosprawnosci
11 Kierownik wydziatu 10 11 14 11 Zmiana
12 Rzecznik prasowy 1 1 Bz
13 Gtowny ksiegowy 1 1 Bz
14 Audytor wewnetrzny 3 3 Bz
15 Zastepca kierownika wydziatu 11 4 9 2 Zmiana
16 Zastepca kierownika urzedu 5 5 Bz
stanu cywilnego
17 Petnomocnik do spraw ochrony 1 Zmiana
informacji niejawnych
Administrator bezpieczehstwa zmiana
18 informacji (inspektor ochrony 2 1 1
danych)
RAZEM 35 22 35 19
UWAGA

Sekretarz Miasta petni réwniez funkcje kierownika wydziatu.

W 2022 roku przy zdecydowanej wiekszosci zatrudnionych kobiet w Urzedzie Miejskim w
Koninie (71,29%), stanowiska kierownika wydziatu petnity kobiety 61,4% do 38,6%
mezczyzni. W 2025 roku 64,81% kobiety do 35,19% mezczyzni.
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2022 2022 2025 2025 UWAGI
Lp. Stanowisko LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
KOBIET | MEZCZYZN | KOBIET | MEZCZYZN
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny 1 2 1 2 Bz
Sekretarz miejskiego zespotu do
2 spraw orzekania o 1 1 Bz
niepetnosprawnosci
3 Gtowny specjalista do spraw bhp 1 Bz
4 Gtowny specjalista 60 18 Zmiana
5 starszy inspektor 17 3 Zmiana
6 Inspektor 63 10 Zmiana
7 Starszy specjalista 21 5 Zmiana
8 starszy informatyk 2 5 Bz
9 starszy geodeta 1
10 specjalista Zmiana
11 podinspektor Zmiana
12 geodeta Zmiana
13 Referent Zmiana
1 Kancelista 2 Zmiana
5 Kierowca samochodu 5 By
osobowego
3 Pomoc administracyjna 21 6 Zmiana
4 RzemiesInik specjalista 1
5 Rzemieslnik wykwalifikowany 5 Zmiana
6 Portier 2 3
RZAEM 190 62
Straz Miejska
2022 2022 2025 2025 UWAGI
Lp. Stanowisko LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
KOBIET | MEZCZYZN KOBIET MEZCZYZN
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Komendant 1 1 Bz
2 Zastepca komendanta 1 1 Bz
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor 1 8 1 8 Bz
2 Inspektor 1 1 Zmiana
c Mtodszy specjalista, 2 zmiana
starszy straznik Zmiana
6 Straznik 1 1 Zmiana
8 Aplikant zmiana
PODSUMOWANIE 5 17 6 14
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1.4.SREDNIA LICZBA MIESIECY POTRZEBNYCH KOBIETOM | MEZCZYZNOM NA

AWANS ZAWODOWY
Srednia ilos¢ miesiecy Srednia ilo$¢ miesiecy
potrzebna na awans w potrzebna na awans w roku
roku 2022 2025
stanowiskowy | finansowy | stanowiskowy | finansowy
kobiety 37,5 25,7 39 32,8
mezczyzni 39,3 37,2 24 29,2
wszyscy 37,8 28,9 37,4 31,9

W 2022 r. kobiety szybciej osiggaty awans stanowiskowy i zdecydowanie szybciej awans
finansowy niz mezczyzni.

W latach 2023-2025 roku przyczyng wydtuzenia oczekiwania na awans indywidualny
moze by¢ np. regulacja wynagrodzen zgodnie z porozumieniami zawieranymi przez
pracodawce i Zwigzek Zawodowy od 2022 roku (co rok), a w zwigzku ze znacznymi
podwyzkami najnizszego wynagrodzenia, stawki z porozumienia tez byty wysokie.
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1.5.ROZNICE W WYNAGRODZENIACH WEDLUG PLCI | STANOWISK

wynagrodzenia wg ptci stan na 31.12.2022 roku

wszyscy:
$rednia stawka zasadnicza
$rednie wynagrodzenie brutto

kobiety:
Srednia stawka zasadnicza
Srednie wynagrodzenie brutto

mezczyzni:
Srednia stawka zasadnicza
$rednie wynagrodzenie brutto

W 2022 roku z podanych danych wynikato, ze kobiety Srednig stawke zasadniczg oraz
Srednie wynagrodzenie brutto majg nizsze niz mezczyzni.

4528,89
5764,08

4490,04
5676,82

4641,08
5981,94

réznica
kobiety w

réznica
kobiety w

stosunku do stosunku do

mezczyzn

wszystkich

réznica
mezczyzni w
stosunku do
wszystkich

Srednia stawka zasadnicza

-151,04

-38,85

112,19

Srednie wynagrodzenie brutto

-305,12

-87,26

217,86

wynagrodzenia wg ptci stan na 31.12.2025 roku

réznica roéznica réznica
kobiety w kobietyw | mezczyzniw
stosunku do | stosunku do | stosunku do
wszyscy: mezczyzn wszystkich wszystkich
$rednia stawka zasadnicza 6 450,88 Srednia stawka zasadnicza
Srednie wynagrodzenie brutto 8 046,09
kobiety: -164,30 -45,10 119,20
$rednia stawka zasadnicza 6 405,78
Srednie wynagrodzenie brutto 7 947,42 Srednie wynagrodzenie brutto
mezczyzZni:
Srednia stawka zasadnicza 6 570,08 -359,46 -98,68 260,78
Srednie wynagrodzenie brutto 8 306,88

W 2025 roku sytuacja nie zmienita sie.
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1.6.LICZBA KANDYDATOW W NABORACH ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH

WG PLCI:
Nabory zewnetrzne - 2021-7; 2022-4
2021 2022
rok liczba % liczba %
kandydatow kandydatow
kobiety 15 83,30% 43  81,13%
mezczyzni 3 16,70% 10 18,87%
razem 18] 100,00% 53, 100,00%
Nabory wewnetrzne - 2021 -3; 2022-4
rok 2021 2022
liczba % liczba
kandydatow kandydatow
kobiety 3 75,00% 3. 75,00%
mezczyzni 1 25,00% 1 25,00%
razem 4: 100,00% 4! 100,00%

W 202112022 roku z podanych danych wynikato, ze w 2021 oraz 2022 roku w
zdecydowanej wiekszosci to kobiety ubiegaty sie o prace w UM w Koninie w naborach

zewnetrznych.

Nabory zewnetrzne 2025

liczba kandydatow %
kobiety 30 63,83%
mezczyzni 17 36,17%
razem 47 100,00%
Nabory wewnetrzne 2025

liczba kandydatow %
kobiety 2 66,67%
mezczyzni 1 33,33%
razem 3 100,00%

W 2025 roku rowniez kobiety stanowity wiekszos¢, jesli chodzi o ubieganie sie o prace w

UM w Koninie.



1.7.LICZBA DNI NIEOBECNOSCI KOBIET | MEZCZYZN ORAZ PRZYCZYNY

NIEOBECNOSCI
kobiety mezczyzni razem
% %
liczb liczb liczba | % tkich
Srednie nieobecnosci w roku 2022 ICZ, a wszystkich ICZ, @ wszystkich ICZ, a” wszys. I,C
0so6b ) 0so6b g 0s6b | pracownikéw
kobiet mezczyzn
. . cia ch
zww;.zane z meob.ecnosaq chorobowg 157 61.07% 27 26.73% 184 87.80%
rodziny pracownika razem, w tym:
dodatkowy zasitek opiekunczy 3 1,16% 0 0,00% 3 1,16%
opieka nad dzieckiem 88 34,24% 15 14,85% 103 49,09%
opieka nad chorym innym 19 7,39% 3 2,97% 22 10,36%
opieka nad chorym dzieckiem 47 18,28% 9 8,91% 56 27,19%
;"r"iﬂ; lfa”ri:;ebriccvof‘;rf_ChorObOWq 90|  3502%| 50  49,50% 140 84,52%
choroba 89 34,63% 49 48,51% 138 83,14%
Swiadczenie rahabilitacyjne 0 0,00% 1 0,99% 1 0,99%
urlop na turnus rehabilitacyjny 1 0,39% 0 0,00% 1 0,39%
. ciel ik
::IZIS:TE tzy:;).dzme stwem pracownika 14 5,43% 2 1,98% 16 7.41%
urlop ojcowski 0 0,00% 2 1,98% 2 1,98%
urlop macierzynski 5 1,94% 0 0,00% 5 1,94%
urlop rodzicielski 7 2,72% 0 0,00% 7 2,72%
urlop wychowawczy 2 0,77% 0 0,00% 2 0,77%
urlopy kodeksowe, tzn.:

urlop okolicznoSciowy 20 7,78% 8 7,92% 28 15,70%
urlop na krwiodawstwo 5 1,94% 8 7,92% 13 9,86%
urlop bezptatny 1 0,39% 3 2,97% 4 3,36%

W 2022 roku z podanych danych wynikato, ze nieobecnosci zwigzane z chorobg
pracownika lub chorobg rodziny pracownika najczesciej miaty kobiety tj. opieka nad

dzieckiem i chorym dzieckiem.
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2025 kobiety mezczyzni razem
liczba % liczba % liczba | % wszystkich
Srednie nieobecnosci w roku 2025 ., lwszystkich ., wszystkich i 0
o0so6b kobiet oséb mezczyzn 0sOb | pracownikéw
zwgzane z meob'ecnosuq chorobowg 93 35.78% 1 10,89% 104 28.80%
rodziny pracownika razem, w tym:
dodatkowy zasitek opiekunczy 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
opieka nad dzieckiem 75 28,85% 6 5,94% 81 22,44%
opieka nad chorym innym 20 7,69% 5 4,95% 25 6,93%
opieka nad chorym dzieckiem 41 15,80% 1 0,99% 42 11,63%
zwazang z nieobecnoscig chorobowg 175 67.31% a4 43.56% 219 60,66%
pracownika razem, w tym:
choroba 175 67,31% 44 43,56% 219 60,66%
Swiadczenie rahabilitacyjne 3 1,15% 0 0,00% 3 0,83%
urlop na turnus rehabilitacyjny 1 0,38% 0 0,00% 1 0,28%
zwne;zang z rodzicielstwem 7 2.69% 2 1,98% o 2.49%
pracownika razem, w tym:
urlop ojcowski 0 0,00% 1 0,99% 0 0,00%
urlop macierzynski 5 1,92% 0 0,00% 5 1,39%
urlop rodzicielski 2 0,80% 0 0,00% 2 0,55%
urlop wychowawczy 2 0,80% 1 0,99% 3 0,83%
urlopy kodeksowe, tzn.:
urlop okoliczno$ciowy 23 8,85% 9 8,91% 32 8,86%
urlop na krwiodawstwo 8 3,08% 9 8,91% 17 4,71%
urlop bezptatny 1 0,38% 1 0,99% 2 0,55%
sita wyzsza 25 9,62% 5 4,95% 30 831%
U5 urlop opiekunczy 4 1,54% 0 0,00% 4 1,11%

W 2025 roku nieobecnosci zwigzane z chorobg pracownika lub chorobg rodziny
pracownika rowniez czesciej miaty kobiety tj. opieka nad dzieckiem i chorym dzieckiem.

Dane dotyczace pracy zdalnej:

2024 - 22 pracownikdéw, w tym 17 kobiet.

2025 - 8 pracownikéw, w tym 7 kobiet.
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1.8.LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH, W KTORYCH UCZESTNICZA KOBIETY

| MEZCZYZNI.
Godziny szkoleniowe w roku 2022 wg ptci
% wszystkich % wszystkich
Liczba oséb pracownikéw na llo$¢ godzin godzin
31.12.2022 szkoleniowych
Kobiety 177 69,41% 1312,5 71,87%
Mezczyzni 67 68,36% 513,5 28,13%
Razem 244 69,12% 1826 100%

W zdecydowanej wiekszosci w 2022 roku udziat w szkoleniach braty kobiety.

Godziny szkoleniowe w roku 2025 wg pici
% wszystkich l04¢ % wszystkich
liczba oséb | pracownikdéw na odzin godzin
31.12.2025 8 szkoleniowych
kobiety 159,00 61,15% 3633 68,21%
mezczyzni 51,00 50,00% 1693 31,79%
razem 210,00 58,01% 5326 100,00%

W roku 2025 sytuacja nie zmienita sie.
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1.9.BADANIA ANKIETOWE

W ankiecie przeprowadzonej w 2026 roku wzieto udziat 114 oséb, co stanowi 31,49%
wszystkich pracownikow.

W roku 2023 w anonimowej ankiecie wzieto udziat 122 pracownikéw, tj. 34% ogdbtu.
Ponizej przedstawiono wyniki ankiety.
Pytanie pierwsze: byto pytaniem o pte¢. W ankiecie padty odpowiedzi:

- 91 os6b wskazato na odpowiedz - kobieta (co stanowi 79,8% ogo6tu udzielonych
odpowiedzi);

- 23 osoby wskazato na odpowiedzZ - mezczyzna (co stanowi 20,2% ogotu udzielonych
odpowiedzi);

1. Prosze o zaznaczenie pfci:
114 odpowiedzi

@ kobieta
® mezczyzna
inna
@ odmowa odpowiedzi

Pytanie drugie: dotyczyto okresu pracy w Urzedzie Miejskim w Koninie.
Wskazano odpowiedzi:

1) 17 osbéb wskazato, ze pracujg mniej niz 5 lat (14,9%);
2) 46 osb6b wskazato, ze pracujg od 6 do 15 lat (40,4%);
3) 43 osoby wskazaty, ze pracujg od 16 do 35 lat (37,7%);
4) 8 0sb6b wskazato, ze pracuje powyzej 36 lat (7%).
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2. Jak dtugo pracuje Pani/Pan w Urzedzie Miejskim w Koninie?
114 odpowiedzi

@ mnigj niz 5 lat
® od6do15lat
@ od 16 do 35 lat

ﬂ @ powyzej 36 lat

Pytanie trzecie: byto pytaniem o zajmowane stanowisko.

Wskazano odpowiedzi:

1) WS$rdd ankietowanych 26 osob (22,8%) zajmuje kierownicze stanowisko urzednicze;

2) 82 osoby (71,9%) zajmuje stanowisko urzednicze;
3) 6 0s6b (5,3%) zajmuje stanowisko pomocnicze i obstugi.

3. Jakie stanowisko Pani/Pan zajmuje?
114 odpowiedzi

@ kierownictwo/kierownicze stanowisko
urzednicze

@ stanowisko urzednicze
) stanowisko pomocnicze i obstugi

Pytanie czwarte: Czy w ostatnich 5 latach dotkneta Panig/Pana dyskryminacja ze
wzgledu na ptec?

Udzielone odpowiedzi:

1) tak - odpowiedziato 9 0s6b (7,9%);
2) nie - odpowiedziato 103 0s6b (90,4%);
3) odmowity odpowiedzi - 2 osoby (1,8%).
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4. Czy w ostatnich 5 latach dotkneta Panig/Pana dyskryminacja ze wzgledu na pte¢?
114 odpowiedzi

® tak
@ nie

@ odmowa odpowiedzi

Pytanie pigte: Czy w ostatnich 5 latach zetkneta/zetknat sie Pani/Pan z sytuacja
dyskryminacji innych osob ze wzgledu na ptec?

Udzielone odpowiedzi:

1) tak - odpowiedziato 14 oséb (12,3%);
2) nie - 95 0s6b (83,3%);
3) odmdwito odpowiedzi - 5 0s6b (4,4%).

5. Czy w ostatnich 5 latach zetkneta/zetknat sie Pani/Pan z sytuacja dyskryminacji innych oséb ze
wzgledu na pte¢?
114 odpowiedzi

©® tak
@ nie

@ odmowa odpowiedzi

|

<

Pytanie széste: Czy spotkata/spotkat sie Pani/Pan z pytaniem o plany dotyczgce zycia
rodzinnego podczas formalnych rozmoéw w Urzedzie Miejskim w Koninie?

Udzielone odpowiedzi:

1) nigdy - odpowiedziato 94 osoby (82,5%);
2) €O najmniej raz - odpowiedziato 16 0sob (14 %);
3) kilka razy - odpowiedziato 4 0séb (3,5%).
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6. Czy spotkata/spotkat sie Pani/Pan z pytaniem o plany dotyczace zycia rodzinnego podczas

formalnych rozmoéw w Urzedzie Miejskim w Koninie?
114 odpowiedzi

@ nigdy
@ co najmniej raz
kilka razy

Pytanie si6dme:

7. Czy miata/miat Pani/Pan, poczucie dyskryminacji ze wzgledu na wymienione cechy? (prosze
zakresli¢ wtasciwe):
114 odpowiedzi

ptec

rodzicielstwo

bezdzietnos¢

wiek

wyznanie

$wiatopoglad

stan zdrowia lub niepetnospr...
orientacja seksualna

zta sytuacja materialna

Zzadne z powyzszych

nie

nie miatam takiego odczucia
przynaleznos¢ do zwigzku z...
sytuacja rodzinna

status majgtkowy

7 (6,1%)
11 (9,6%)
5 (4,4%)

6 (5.3%)

79 (69,3%)

Pytanie 6sme: Czy zdarzyto sie Pani/Panu zachowac w taki sposob, ktéry przez innych
mogtby by¢ odebrany jako dyskryminujgcy?

Udzielone odpowiedzi:

1) tak - wskazato 2 osoby (1,8%);
2) nie - wskazaty 82 osoby (71,9%);
3) odpowiedz ,nie wiem"” - wskazato 30 0sdb (26,3%).
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8. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zachowa¢ w taki sposéb, ktéry przez innych mégtby by¢ odebrany
jako dyskryminujgcy?
114 odpowiedzi

® tak
@ nie

nie wiem

Pytanie dziewigte: Czy Pani/Pana zdaniem w Urzedzie Miejskim w Koninie jest kto$ do
kogo mozna zwrdcic sie o pomoc w sytuacji dyskryminac;ji?

1) tak - wskazaty 44 osoby (38,6%);
2) nie - wskazato 23 osoby (20,2%);
3) nie wiem - wskazato 47 oséb (41,2%).

Pytanie dziesigte: Czy w ostatnich 5 latach zetkneta/zetknat sie Pani/Pan z
jakimikolwiek dziataniami w Urzedzie Miejskim w Koninie zwigzanymi z problematykg
dyskryminacji?

1) tak - wskazato 30 os6b (26,3%);
2) nie - wskazato 61 0séb (53,5%);
3) nie wiem - wskazato 23 0sbéb (20,2%).

Pytanie jedenaste: Dotyczyto dziatania, jakie powinien Urzgd Miejski w Koninie
podejmowac w zakresie zapobiegania dyskryminacji i wsparcia dla oséb
dyskryminowanych (mozliwe byto zaznaczenie kilku odpowiedzi).
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11. Jakie dziatania wg Pani/Pana opinii powinien Urzad Miejski w Koninie podejmowaé w zakresie
zapohiegania dyskryminacji i wsparcia dla oséb dyskryminowanych?
114 odpowiedzi

wskazanie sciezki zgtaszania 56 (49,1%)

reagowanie na wszystkie zglos... 85 (74,6%)
21 (18,4%)

26 (22,8%)

30 (26,3%)

36 (31,6%)

umozliwienie mediacji

dobrowolne szkolenia

dziatania promocyjne dotyczac...

wsparcie psychologiczne

obowigzkowe szkolenia 19 (16,7%)

wsparcie nieformalnych grup w... 7 (6,1%)
1(0,9%)

0 20 40 60 80 100

konforntowanie przy udziale pr...

Pytanie dwunaste: Czy wykorzystanie urlopu macierzyhskiego/przerwy w pracy

w zwigzku z wychowaniem dzieci wptywajg w jakis sposob na kariere?
Udzielone odpowiedzi:

1) tak, w sposob negatywny - wskazato 48 oséb (42,1%);
2) nie, brak wptywu - wskazato 66 0s6b (57,9%).

12. Czy wykorzystanie urlopu macierzyriskiego/przerwy w pracy w zwigzku z wychowaniem dzieci
wptywajg w jakis sposdb na kariere?
114 odpowiedzi

@ tak, w sposéb pozytywny
@ tak, w sposéb negatywny
nie, brak wptywu

Pytanie trzynaste: Jezeli - wykorzystanie urlopu macierzynskiego/przerwy w pracy
w zwigzku z wychowaniem dzieci wptywajg na kariere - to jakie skutki powoduje?

Udzielone odpowiedzi:

1) brak awansu - wskazato 7 0séb (6,1 %);
2) pozniejszy awans - wskazato 26 0sbb (22,8%);
3) ograniczenie dyspozycyjnosci - wskazato 18 osob (15,8%);
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4) nie dotyczy - wskazaty 60 osoby (52,6%)

5) brak podwyzek lub opdznione lub wnizszym wymiarze - wskazata 1 osoba
(0,9%)

6) koniecznosc¢ szybkiego ponownego przeszkolenia z zakresu
obowigzkdw,szczegdlnie po dtugiej nieobecnosci - wskazata 1 osoba (0,9%)

7) brak wptywu - wskazata 1 osoba (0,9%)

13. Jezeli ma to wplyw, to jakie skutki powoduje?
114 odpowiedzi

@ brak awansu

@ pdzniejszy awans

& ograniczenie dyspozycyjnosci

@ nie dotyczy

@ brak podwyzek lub opdZnione lub w
nizszym wymiarze

@ koniecznosé szybkiego ponownego
przeszkolenia z zakresu obowigzkow,
szczegolnie po diugiej nieobecnosci

@ brak wptywu

Pytanie czternaste: Czy powrét po urlopie macierzynskim/dtuzszej nieobecnosci
spowodowanej chorobg ma wptyw na prace?

Udzielone odpowiedzi:

1) tak, w sposob pozytywny - wskazaty 2 osoby (1,8%);
2) tak, w sposdb negatywny - wskazato 40 osob (35,1%);
3) nie, brak wptywu - wskazaty 72 osoby (63,2%).

14. Czy powrét po urlopie macierzyriskim/dtuzszej nieobecno$ci spowodowanej chorobg ma wptyw
na prace?
114 odpowiedzi

@ tak, w sposéb pozytywny
@ tak, w sposéb negatywny
@ nie, brak wptywu

Pytanie pietnaste: Jezeli - powrdt po urlopie macierzyhskim/dtuzszej nieobecnosci
spowodowanej chorobg ma wptyw na prace - to jakie skutki powoduje?
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Wskazane odpowiedzi: tak samo jak w roku 2023 w wiekszosci wskazano, ze powro6t
po urlopie macierzynskim/dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg: nie ma
wptywu na prace.

Pytanie szesnaste: Czy ilos¢ obowigzkdéw spoczywajgcych na Pani/Panu w pracy
w poréwnaniu do obowigzkdw ptci przeciwnej na tym samym stanowisku jest:

Udzielone odpowiedzi:

1) zdecydowanie mniejsza - wskazata 1 osoba (0,9%);
2) raczej mniejsza - wskazaty 2 osoby (1,8%);

3) taka sama - wskazato 34 osb6b (29,8 %);

4) raczej wieksza - wskazato 7 0s6b (6,1%);

5) zdecydowanie wieksza - wskazato 9 oséb (7,9%);
6) nie wiem - wskazato 32 0s6b (28,1%);

7) nie dotyczy - wskazato 11 0séb (9,6%);

8) nie zwigzane z ptcig - wskazato 18 0s6b (15,8%).

16. Czy ilo$¢ obowigzkdéw spoczywajgcych na Pani/Panu w pracy w poréwnaniu do obowigzkow

ptci przeciwnej na tym samym stanowisku jest:
114 odpowiedzi

@ zdecydowanie mniejsza
@ raczej mniejsza
taka sama
@ raczej wieksza
@ zdecydowanie wieksza

] @ nie wiem
@ nie dotyczy
@ nie zwigzane z picig

Pytanie siedemnaste: Czy gdyby byta mozliwos¢, skorzystataby Pani/skorzystatby Pan
ze szkolen (np. na temat nieSwiadomych uprzedzen) w celu zapobiegania i zwalczania
dyskryminacji ze wzgledu na ptec i seksizm?

Udzielone odpowiedzi:

1) tak - wskazato 55 0s6b (48,2%);
2) nie - wskazaty 18 osoby (15,8 %);
3) nie wiem - wskazato 41 0s6b (36%).
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17. Czy gdyby byta mozliwo$é, skorzystataby Pani/skorzystatby Pan ze szkolen (np. na temat

nieswiadomych uprzedzen) w celu zapobiegania i z...ania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i seksizm?
114 odpowiedzi

® tak
@ nie

@ nie wiem

Pytanie osiemnaste: Czy masz dodatkowe uwagi w zakresie przygotowywanego na
podstawie niniejszej ankiety planu rownosci ptci? Jesli sg jakie$ inne zasady lub
praktyki, ktore chciatbys podkresli¢, zréb to tutaj

Ankietowani odpowiadali w zdecydowanej wiekszosci, ze nie majg dodatkowych uwag
do planu.

Pytanie dziewietnaste: Czy przeprowadzenia takiej ankiety jest potrzebne.

89 0s6b (78,1%) odpowiedziato, ze taka ankieta jest potrzebna; nie - odpowiedziato 21
0s6b (18,4%); reszta odpowiedzi - po 1 osobie (0,9%)

19. Czy uwazasz, ze przeprowadzenie takiej ankiety jest potrzebne?
114 odpowiedzi

@ tak

@ nie

@ w przypadku realnych zmian - tak.
@ trudno powiedzied

@ by¢ moze

@ raczyj nic to nie zmieni
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PODSUMOWANIE WYNIKOW ANKIETY

Rezultaty badania potwierdzity jego zasadnos¢, dostarczajgc cennych wnioskow.
Zebrane spostrzezenia zostang wdrozone do naszych codziennych dziatah, aby
skutecznie eliminowac uprzedzenia ze wzgledu na pted.

W ankiecie wzieto udziat 91 kobiet - co stanowi 79,8% oraz 23 mezczyzn - 20,2%.

Nalezy zauwazy¢, ze podobne proporcje sg w ogdlnej liczbie oséb zatrudnionych w UM,
tj. 74,31 % ogbtu zatrudnionych osob to kobiety, 33,15% to mezczyzni.

W Ankiecie - odpowiedzi udzielaty gtéwnie osoby pracujgce od 6 do 35 lat w Urzedzie
Miejskim w Koninie (78,10 %).

71,9% o0s6b, ktore w wiekszosci udzielity odpowiedzi w ankiecie to osoby zajmujgce
urzednicze stanowiska. Podobne w 2023 roku stanowity one 72,9% ogo6tu ankietowanych.

9 z badanych os6b dotkneta dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w UM w Koninie, 2 osoby
odmowity odpowiedzi. W 2023 roku - 23 osoby odpowiedziaty twierdzgco, a 4 odmodwity
odpowiedzi.

14 0sOb zetkneta sie z sytuacjg dyskryminacji innych osob ze wzgledu na pte¢, 5 oséb
odmowito odpowiedzi. W 2023 roku byto to 26 osbb, a 7 oséb odmowito odpowiedzi.

16 0sOb co najmniej raz spotkata sie z pytaniem o plany dotyczgce zycia rodzinnego
podczas formalnych rozmoéw w Urzedzie Miejskim w Koninie, 4 osoby - kilka razy.
W 2023 roku byto to odpowiednio 18 i 13 osob.

50 o0so6b tgcznie wskazato, ze ma poczucie dyskryminacji ze wzgledu na takie cechy jak:
ptec (7 0s), rodzicielstwo (11 0s.), bezdzietnosc (5 0s.), wiek (6 0s.), wyznanie (1 0s.),
Swiatopoglad (6 0s.), stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ (10 os.), orientacja seksualna
(1 0s.), zta sytuacja materialna (3 o0s.). W 2023 roku byto to: Poczucie dyskryminacji ze
wzgledu na: pte¢ - wskazato 17 os., rodzicielstwo - 20 0sdb; bezdzietnos¢ - 7 os.; wiek -
7 0s.; wyznanie - 2 0s.; Swiatopoglad -13 os.; stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ - 14
0s.; orientacja seksualna -1 o0s.; zt3 sytuacje materialng - 9 os.

71,9% ankietowanych nie zdarzyto sie zachowac¢ w taki sposob, ktéry przez innych
mogtby by¢ odebrany jako dyskryminujgcy. W 2023 roku byto to 63,9% badanych.

61,40% ankietowanych uwaza, ze nie wie do kogo, lub nie ma osoby do ktérej mozna
zwrocic sie o pomoc w sytuacji dyskryminacji. W 2023 roku byto to 72,1% badanych.

73,7% ankietowanych wskazato, ze w ostatnich 5 latach nie wie, lub nie zetknat sie z
jakimikolwiek dziataniami w Urzedzie Miejskim w Koninie zwigzanymi z problematyka
dyskryminacji. W 2023 roku byto to 71,3 % badanych.
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Jedno z pytan w ankiecie dotyczyto wskazania dziatan, jakie powinien Urzad Miejski w
Koninie podejmowac w zakresie zapobiegania dyskryminacji i wsparcia dla os6b
dyskryminowanych - do najwazniejszych odpowiedzi naleza:

1. reagowanie na wszystkie zgtoszenia ofiar i Swiadkdéw
2. wskazanie Sciezki zgtaszania

Takie same odpowiedzi uzyskano w 2023 roku.

42,1% ankietowanych wskazato, ze wykorzystanie urlopu macierzynskiego/przerwy w
pracy w zwigzku z wychowaniem dzieci wptywa w sposéb negatywny na kariere, a
57,9% uwaza, ze nie ma wptywu. W 2023 roku byto to odpowiednio 46,7% oraz 47,5%
badanych.

52,6% (51,6% w 2023 r) uznato, ze nie dotyczy ich pytanie o skutki, jesli chodzi o kariere
- jakie moze powodowac wykorzystanie urlopu macierzynskiego/przerwy w pracy
w zwigzku z wychowaniem dzieci.

Pozostate odpowiedzi: 22,8% (21,3 w 2023 roku) badanych wskazato na pdzniejszy
awans; 15,8% (11,5% w 2023 roku) badanyych wskazato na ograniczenie
dyspozycyjnosci a 6,1% (15,6% w 2023 roku) wskazato brak awansu.

63,2% ankietowanych uwaza, ze powrdt po urlopie macierzynskim/dtuzszej
nieobecnosci spowodowanej chorobg nie ma wptywu na prace. W 2023 roku byto to
61,5% badanych.

Uzyskane odpowiedzi przy pytaniu o skutki powrotu po urlopie macierzynskim/dtuzsze;
nieobecnosci spowodowanej chorobg i jego wptywu na prace: ryzyko braku mozliwosci
powrotu na zajmowane stanowisko; konieczno$¢ zmiany stanowiska pracy; osoba musi
nadrobic¢ zalegtosci w przepisach, oprogramowaniu i innych zwigzanych z
wykonywaniem pracy: zalegtosci; brak podwyzek lub opdznione lub w nizszym
wymiarze; pozniejszy awans; krotszy czas pracy przez rok; trzeba sie wdrozy¢ w zakres
prac po dtuzszej nieobecnosci; odsuniecie od realizowanych obowigzkéw; pogarda ze
strony kierownika; ale to chyba normalne bo jak sie jest na wychowawczym to sie nie
pracuje, nie szkoli i ma sie op6znienia w przyswajaniu zmian; zalegtosci, nikt nie
wykonuje pracy za tg osobe, ztosliwe uwagi; zmiana stanowiska pracy, miejsca pracy;
brak podwyzki, ktérg otrzymaty pozostate osoby niebedgce na zwolnieniu; pensja bez
podwyzek, ktére otrzymaty osoby niebedgce na chorobowym; poprawa organizacji
pracy; inne obowigzki doktadane "za kare"; w zaleznosci od rodzaju pracy, koniecznos¢
uzupetnienia zmian prawnych w stosunku do czasu sprzed urlopu macierzynskiego;
ponowne wdrozenie w dany system obowigzkéw, mozliwa zmiana zakresu obowigzkow
itp., nieznajomos¢ nowych programoéw lub zmian w programach na ktérych sie pracuje;
opOznienie awansu finansowego; zalegtosci w wiedzy zwigzane z wprowadzeniem
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nowych regulacji, przepiséw; nie ma wptywu, ale zalezy od osobowosci i predyspozycji
osobowych; brak podwyzek; obgadywanie, brak podwyzek jak i awansu zawodowego;
mniejsze wynagrodzenie; wiekszy stres, poczucie wyobcowania, niedopasowania do
zgranego zespotu; nie informowanie o obowigzku podwyzszenia pensji za okres
nieobecnosci, brak mozliwosci powrotu na dotychczasowy zakres obowigzkow;
koniecznos$¢ nadrobienia zalegtosci w zakresie przepisow prawnych, nowych rozwigzan
technicznych itp.; trzeba sie wdrozy¢ po dtuzszej przerwie; dtuga nieobecnos¢ w pracy
spowodowana chorobg wymaga gruntownego sprawdzenia czy przepisy prawa, na
ktérych pracuje sie na danym stanowisku nie ulegty zmianie; dtuzsza nieobecno$¢ moze
zahamowac rozwéj zawodowy, opézni¢ awans lub prowadzi¢ do utraty kontaktu z
waznymi klientami/projektami.

Pytanie o ilos¢ obowigzkéw spoczywajgcych na ankietowanych w poréwnaniu do
obowigzkdw ptci przeciwnej na tym samym stanowisku jest bardzo réznorodna.

Udzielone odpowiedzi: w 2023 roku w 2026 roku
taka sama 34 0s6b (29,8 %); 30 0s6b (24,6 %);
nie wiem 32 0s6b (28,1%); 26 0sbb (21,3%);
nie zwigzane z picig 18 0s6b (15,8%). 17 0s6b (13,9%).
raczej wieksza - 7 0s6b (6,1%); 13 0s6b (10,7%);
zdecydowanie wieksza - | 9 0s6b (7,9%); 15 0s6b (12,3%);
nie dotyczy - 11 0s6b (9,6%); 18 0s6b (14,8%);
zdecydowanie mniejsza 1 osoba (0,9%); 26 0s06b (21,3%);
raczej mniejsza 2 osoby (1,8%); 2 osoby (1,6%);

48,2% ankietowanych uznato, ze gdyby byta mozliwos¢, skorzystaliby ze szkoleh w celu
zapobiegania i zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na ptec i seksizm. W 2023 roku byto
to 53,3% badanych.

Ankietowani na pytanie o dodatkowe uwagi w zakresie przygotowywanego na
podstawie niniejszej ankiety planu réwnosci ptci w zdecydowanej wiekszosci
wpisywali, ze ich nie maja.

Pozostate odpowiedzi: wyréwnanie wynagrodzenia, mezczyzni zarabiajg wiecej;
wyréwnanie ptac; rownos¢ w przechodzeniu na emeryture, rownos¢ w kwocie wolnej
po 60 roku zycia; dochdd na osobe powinno sie liczy¢ jak w innych instytucjach np. 800
plus nie powinno by¢ liczone do dochodu, przejscie z innego urzedu do urzedu i brak
gruszy; w planie rownosci kluczowe jest budowanie postawy szacunku wobec kazdego
cztowieka; o wartosci osoby nie decyduje pte¢, lecz jej godnosc. Najwazniejsze sg zasady
wzajemnego szacunku i fair play; wprowadzenie skutecznych dziatan
antydyskryminacyjnych, a nie tylko opracowanie planu; wszyscy powinni by¢ réwno
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traktowani; Plan réwnosci powinien uwzglednia¢ podobny zaséb obowigzkdéw na
danym stanowisku i zakres ptac zwigzany z kompetencjami, wyksztatceniem i
sposobem wykonywania powierzonych zadan; zasada réwnego wynagradzania obu pfci
na tym samym stanowisku. Zrownanie zarobkéw obu ptci na tym samym lub
podobnym stanowisku. Wszyscy sg réwni. To, ze kto$ ma dziecko/dzieci nie oznacza ze
ma moralne prawo do korzystania z urlopu w czasie wakacji (bo dzieci); Swieta (bo
dzieci); ferie (bo dzieci) - i poza tym dodatkowe urlopiki i opieki nad zdrowymi/chorymi
dzie¢mi, a prace za te osoby trzeba niejednokrotnie wykonac... na swoim etacie.

78,1 % ankietowanych uznato, ze przeprowadzenie takiej ankiety jest potrzebne.
W 2023 roku byto to 71,3% badanych.
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4. OKRESLENIE CELOW STRATEGICZNYCH | OPERACYJNYCH ORAZ MONITOROWANIE POSTEPOW ZA POMOCA WSKAZNIKOW

Okreslono cztery podstawowe cele.

CEL 1: Réwnowaga pici

Cel Adresatki i adresaci | Dziatanie Wskaznik Jednostka
odpowiedzialna

Zwiekszanie Pracownicy Urzedu Szkolenia i warsztaty | Liczba pracownikéw Wydziat Organizacyjny

Swiadomosci znaczenia | Miejskiego w Koninie | dot. kwestii rownosci | uczestniczgcych w i Kadr

zagadnien kobiet i mezczyzn, szkoleniach (listy

rownosciowych i
antydyskryminacyjnych
oraz wzmocnienie
tolerancji dla
réznorodnosci

Zwiekszenie
Swiadomosci w celu
zapobiegania

i zwalczania
dyskryminacji ze
wzgledu na ptec

obecnosci)

Liczba reakcji na
zgtoszenia (rejestr
zgtoszen)

MONITORING
REALIZAC)I
ZALOZONEGO CELU

Szkolenie
Neurordéznorodnos¢ w
codziennej pracy
urzednika -zostato
przeprowadzone w dniu
13 lutego 2025 r.

Laczna ilos¢
przeszkolonych os6b 44
(34 kobiety, 10
mezczyzn).
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Uczestnikami szkolenia
byli pracownicy Urzedu
Miejskiego w Koninie.

WARSZTATY W
ZAKRESIE
ROWNOUPRAWNIENIA
w ramach projektu
,Silne i rowne: drogi
kobiet do sukcesu”
30.01.2026

udziat 10 kobiet z UM 3

CEL 2: Réwnos¢ plci w procesie rozwoju kariery

Cel

Adresatki i adresaci

Dziatanie

Wskaznik

Jednostka
odpowiedzialna

Upowszechnienie
przejrzystej i aktualnej
siatki wynagrodzen
zasadniczych
(wynagrodzen bez

Pracownicy Urzedu
Miejskiego w Koninie

Aktualizacja
Regulaminu
wynagradzania
pracownikéw w miare
zmieniajgcego sie

Zaktualizowany
dokument dostepny w
INTRANECIE
(potwierdzenie
publikacji w RUMAK)

Wydziat Organizacyjny
i Kadr

wzgledu na staz pracy) prawa
J.W. Aktualizowano Liczba aktualizacji z
regulamin latach 2023-2025
Zmiany Regulaminu

wynagradzania: 3

3 Dotyczy roku 2026
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CEL 3: Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym i kultura organizacyjna

Cel

Adresatki i adresaci

Dziatanie

Wskaznik

Jednostka
odpowiedzialna

Wprowadzenie
polityki dotyczacej
rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a
prywatnym

Pracownicy Urzedu
Miejskiego w Koninie

Opracowanie i
stosowanie polityki;
wprowadzenie
elastycznego czasu

pracy

Umieszczenie
informacji w
INTRANECIE
(potwierdzenie
publikacji w RUMAK)

Wydziat Organizacyjny
i Kadr

J.W.

Zarzagdzeniem
13_UM_2023
wprowadzono w
Regulaminie pracy od
1.09.2023 ruchomy
rozktad czasu pracy
polegajacy na
rozpoczynaniu pracy
miedzy 7-8 i konczenia
miedzy 15-16.

UZUPEENIANIE
INTRANETU

Pracownicy Urzedu
Miejskiego w Koninie

Przygotowanie
kompleksowej
informacji o
funkcjonowaniu
Urzedu zawierajgce;j:
-informacje
wprowadzajgce dla
nowych pracownikéw;
-wewnetrzne regulacje
i procedury
organizacyjne;

Aktualizacja strony na
biezgco przez
poszczegoblne wydziaty

Wydziat Informatyki
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Cel

Adresatki i adresaci

Dziatanie

Wskaznik

Jednostka
odpowiedzialna

-druki dokumentoéw;
-informacje o obiegu
dokumentow;
-aktualny spis
pracownikdéw (zdjecia,
jednostka
organizacyjna, telefon,
mail, nr pokoju);
-kalendarze:
dostepnosci sal,
spotkan online

j.w.

0Od 1.01.2023
zakupiono nowy
system kadrowo-
ptacowy
wprowadzajgcy Portal
Pracownika, co daje
dostep pracownikom
do ich danych o
zatrudnieniu w UM.

Upowszechnienie
polityki dotyczacej
urlopow
macierzynskich/ojcow
skich/rodzicielskich/in
nych

Pracownicy Urzedu
Miejskiego w Koninie

Stworzenie
przejrzystej informacji
dla pracownikéw o
mozliwych urlopach

Umieszczenie
informacji w
INTRANECIE

Wydziat Organizacyjny
i Kadr
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Cel

Adresatki i adresaci

Dziatanie

Wskaznik

Jednostka
odpowiedzialna

j-w.

W trakcie realizacji
(zalecenia do
wprowadzenia w
nastepnym okresie
sprawozdawczym)
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CEL 4: Srodki przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pteé i molestowaniu seksualnemu

Cel

Adresatki i adresaci

Dziatanie

Wskaznik

Jednostka
odpowiedzialna

Zapobieganie
dyskryminacji

Pracownicy Urzedu
Miejskiego w Koninie

Upowszechnienie wsrod
pracownikow Sciezek
zgtaszania kazdego
przypadku
dyskryminacji/
przemocy

Aktualizacja
dokumentéw
do korica 2023 r.

Wydziat Organizacyjny
i Kadr

j.w.

Po powstaniu Zwigzku
Zawodowego
zaktualizowano
procedure
przeciwdziatania
dyskryminacji i
mobbingowi w Urzedzie
Miejskim w Koninie;
Zarzgdzenie
12_UM_2023 (zmiana
dotyczyta tylko
zastgpienia w komisji
przedstawiciela
pracownikow -
przedstawicielem
zwigzku zawodowego)

Wsparcie prawne

Pracownicy Urzedu
Miejskiego w Koninie

Umozliwienie
pracownikom
konsultacji z prawnikiem

Liczba oséb, ktére
skorzystajg ze wsparcia

Wydziat Prawny i
Zamowien Publicznych

j.w

Nikt nie korzystat z
konsultacji
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5. WDROZENIE DZIALAN W CELU SKORYGOWANIA WSZELKICH UPRZEDZEN
UWARUNKOWANYCH PLCIA

Zapoznano pracownikéw z planem réwnosci ptci oraz powotano zespoét ds. realizacji
Planu rownosci ptci w Urzedzie Miejskim w Koninie.

Raport znajduje sie na stronie www.konin.pl w zaktadce dokumenty strategiczne.

6. PODJECIE DECYZJI O SPOSOBACH | CZESTOTLIWOSCI PROWADZENIA
MONITORINGU, RAPORTOWANIA | EWALUAC]I

Monitoring, raportowanie i ewaluacja bedzie odbywac sie raz na 2 lata lub w razie
potrzeb.

Sporzadzony raport jest pierwszy.

7. PRZEPROWADZANIE SZKOLEN MAJACYCH BUDOWAC WIEDZE, UMIEJETNOSCI
| KOMPETENCJE W ORGANIZAC]I

W miare posiadanych srodkéw zostang przeprowadzone szkolenia w zakresie rownosci
ptci dla kadry zarzadzajacej, kierownikow i pracownikow Urzedu Miejskiego w Koninie.

8. REKOMENDAC)E

1. Rekomenduje sie konsultowanie dokumentdéw dotyczacych regulaminéw
wynagradzania ze Zwigzkiem Zawodowym, nie tylko regulaminéw pracownikéw
samorzgdowych, ale i dotyczgcych pracownikdéw Strazy Miejskie;.

2. Rekomenduije sie przeanalizowanie zarzgdzen dotyczacych zgtoszerh wewnetrznych
i zewnetrznych pod wzgledem zgodnosci z zasadg roéwnosci pici, tj. Zarzagdzenie nr
14/UM/2024 Prezydenta Miasta Konina z dnia 7 pazdziernika 2024 roku w sprawie

ustalenia Procedury zgtoszerh wewnetrznych; Zarzadzenie nr 24/UM/2024

Prezydenta Miasta Konina z dnia 23 grudnia 2024 roku w sprawie ustalenia

procedury zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych

3. Rekomenduje sie wypracowania bardziej szczegétowych zasad awansowania na
kolejne stanowiska urzednicze oraz udzielania podwyzek czy regulacji ptac.

4. Rekomenduje sie organizowanie szkolen w zakresie rownosci ptci, dyskryminacji dla
kadry zarzadzajacej, kierownikéw i pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie.

45


https://bipum.konin.eu/6224/dokument/11227
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